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Primeiro Semestre Créditos 
C.H. 
Total 

C.H. 
Teórica 

C.H. 
Prática 

Pré-Requisitos 

Teoria Geral da Administração 4 72 72  - 
Matemática Empresarial 4 72 72  - 
Fundamentos de Gestão de Pessoas 4 72 72  - 
Direito Tributário, Trabalhista e 
Previdenciário 

4 72 72  - 

Desenvolvimento Pessoal e 
Profissional  

4 72 72  - 

Total 20 360 360  - 

 

Segundo Semestre Créditos 
C.H. 
Total 

C.H. 
Teórica 

C.H. 
Prática 

Pré-Requisitos 

Negociação e Gestão de Conflitos 4 72 72  - 
Treinamento e Desenvolvimento de 
RH 

4 72 72  - 

Recrutamento e Seleção de Pessoas 4 72 72  - 
Folha de Pagamento, Recursos Humanos 
e Contabilização 

4 72 72  - 

Práticas Sociais e Ética  4 72 72  - 

Total 20 360 360  - 

 

Terceiro Semestre Créditos 
C.H. 
Total 

C.H. 
Teórica 

C.H. 
Prática 

Pré-Requisitos 

Optativa I 4 72 72  - 
Indicadores de RH e Avaliação de 
Desempenho 

4 72 72  - 

Gestão Estratégica de Pessoas 4 72 72  - 
Administração de Cargos e Salários  4 72 72  - 
Economia  4 72 72  - 

Total 20 360 360  - 

 

Quarto Semestre Créditos 
C.H. 
Total 

C.H. 
Teórica 

C.H. 
Prática 

Pré-Requisitos 

Optativa II 4 72 72  - 
Liderança e Gestão estratégica 4 72 72  - 
Seminário Empresarial 4 72  72 - 
Responsabilidade Social e Gestão 
Ambiental 

4 72 72  - 

Projeto Interdisciplinar em Recursos 
Humanos 

4 144  144 - 

Total 20 432 216 216 - 

 
Disciplinas Optativas Créditos C.H. 
História e Cultura Afro-Brasileira e 
Indígena 

4 72 

Sistema de Informações Gerenciais 4 72 

Psicologia do Trabalho 4 72 
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Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS 4 72 

Gestão da Inovação e 
Empreendedorismo 

4 72 

 
Atividades Complementares 

Atividades Complementares 88 horas 

 
TOTAL MATRIZ CURRICULAR 

Componente  Créditos Horas 

Disciplinas Obrigatórias 68 1224 

Disciplinas Optativas 8 144 

Práticas Interdisciplinares  8 144 

Atividades Complementares  88 

ENADE (Componente Obrigatório conforme Legislação Vigente e Calendário Anual) 

Total 84 1600 

 
CERTIFICAÇÃO INTERMEDIÁRIA (Somente Cursos Tecnológicos) 

SEMESTRE COMPLETO CERTIFICAÇÃO  

TERCEIRO Analista em Recursos Humanos 

CURSO COMPLETO Tecnólogo em  Gestão de Recursos HUmanos 

 
 


